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7 Centre des services communautaires Vanier
)/ T2 Vanier Community Service Centre

290, rue Dupuis, Ottawa (Ontario) K1L 1A2 Tel: (613)744-2892 Telécopieur/Fax: (613) 749-2902

AFFICHE DE POSTE
(interne externe [X])

SECTEUR ET PROGRAMME:  Secteur famille - Centre de ressources parents et enfants de Vanier (CRPEV)

TITRE DU POSTE : Intervenante alafamille

SUPERVISEUR IMMEDIAT : Sylvie Belair Scharf

DATE : le 8 juillet 2008

DUREE : 25 ao(t au 31 mars 2008 (possibilité de renouvel lement)
NIVEAU SALARIAL : 35 000$ - 43 000$

RESPONSABILITES :

APPUI AUX FAMILLES

§  Préparer et gérer des activités d’ apprentissage durant |a petite enfance (groupes de jeux, ateliers, programme de nutrition,...)
afin de promouvoir le développement de I’ enfant et d’ encourager I’ interaction avec le parent ou le responsable de garde;

§ Développer laprogrammation du CRPEV en collaboration avec les parents, stagiaires et bénévoles;

§  Animer defagon dynamique des groupes de jeux pour parents, responsables de garde et enfants;

§  Assurer I'intégration et I adaptation des enfants et des adultes dans |e programme;

§  Senshiliser les participants(e)s aux dével oppements de leur(s) enfant(s);

§  Soutenir les parents dans |’ identification de leurs besoins et référer alaressource appropriée si nécessaire (aiguillage);

§ Animer desateliers de formation pour parents et responsables de garde;

§ Développer des mécanismes qui favorisent lacommunication et I’ échange entre | es parents, les intervenantes et lacommunauté
(réseautage);

§  Evauer laprogrammation avec |’ aide des participants;

§  Encourager I'implication des parents au CRPEV.

OUTREACH

§  Préparer et animer (hors-lieu), des programmes de formation, de sensibilisation et d’ information al’intention des parents et
responsables;

§ Travailler avec |'équipe du secteur et les partenaires afin d’ assurer un continuum de services,

§ Développer des mécanismes de promotion pour joindre et inciter |a participation des familles de lacommunauté de Vanier et

des environs.

AUTRES RESPONSABILITES
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Contribuer alacollection, I’ analyse et | es rapports de données pour fin de statistiques;
Participer aux rencontres d’ équipe et aux comités;

Assurer | orientation, laformation et le suivi des bénévoles;

Participation active alavie du Centre des services communautaires Vanier;

Toutes autres téches connexes requises au bon fonctionnement du programme.




EXIGENCES DU POSTE :

Etre gradué d’ un programme d’ étude post-secondaire en éducation des petits ou équivalent;

Excellente connai ssance du dével oppement des enfantsde 0 a6 ans;

Posséder deux ans d’ expérience de travail aupres des jeunes enfants, des parents et des responsables de garde;

Connai ssance des ressources communautaires,

Capacité detravailler avec, et sensible aux besoins des familles défavorisés et des familles d' une diversité ethno-culturelle;
Formation et expérience en animation de groupes,

Pouvoir travailler un horaireflexible;

Excellente communication en francais et en anglais,

Bonne connaissance de Word et de I’ Internet;

Permis de conduire et accés aun véhicule.
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Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Sylvie Belair Scharf, au C.S.C.V. par le 15 juillet, 1600 en identifiant le titre du
poste.

Adresse : 290 rue Dupuis, Ottawa, Ontario, K1L 1A2

Télécopieur:  613-749-2902

Courriel : sbelair@cscvanier.com
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